文成县综合行政执法局

关于公开选调工作人员的公告

    为进一步充实我局下属单位工作力量，优化干部队伍结构，根据工作需要，面向全县公开选调文成县综合行政执法局工作人员。现公告如下：

　　一、选调名额及范围
　　1、大峃综合行政执法中队2名，百丈漈综合行政执法中队1名，从文成县各级行政机关在职、在岗的公务员或参照公务员法管理的工作人员中选调；

    2、局下属事业单位4名，从文成县各单位在职、在岗的事业编制（不含自收自支和差额编制）正式工作人员选调。

　二、选调条件

　　１、思想政治素质好，品行端正,工作扎实，作风严谨，廉洁自律。

　　2、有一定的文字综合能力和实际工作水平。

　　3、近三年年度考核称职（合格）以上。

　　4、具有普通高校专科及以上学历，专业不限（城市管理相关专业、法学专业及部队军转干部优先）。

　　5、年龄35周岁以下（1983年1月22日以后出生，法学专业的可放宽到40周岁以下），身体健康。

　　6、达到政策规定的最低服务年限要求。

有下列情形之一的，不得参加选调：

1、涉嫌违纪违法正在接受专门机关审查尚未作出结论的;

2、受过党纪、政纪处分或受处分期间的;

3、按照国家有关规定，到定向单位工作未满服务年限或对转任有其他限制性规定的;

4、法律、法规规定的其他情形。

　　二、选调程序和办法
 　本次选调按照公开、平等、竞争、择优的原则，采取公开报名、资格审查、统一面试、择优聘用的方式进行。

　　1、公开报名。在文成政府网、文成新闻网等网站公布选调公告。

　　2、报名时间：2018年1月22日至2018年2月2日(不含双休日,上午8:00 - 11:30，下午14:00 - 17:30 )。

　　3、报名地点：县综合行政执法局办公室。联系电话：59006510（596510）。

　　4、报名要求：填好报名表一式两份（见附表，须按照干部管理权限同意并盖章），携带本人身份证、学历证书原件及复印件、年度考核表复印件、近期二寸免冠同底照片2张等相关资料。

　　三、资格审查与面试。
根据报名人员所提供材料进行资格审查，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格，并追究其相关责任。对符合资格条件的报名人员直接进入面试。
选调采取面试方式，面试侧重对应试者能力素质、个性特征和职位适应程度等方面的考察。面试满分为100分，合格分为60分，达不到合格分数线的，不予入围考察。体检考察有放弃或不合格的，按分数从高分到低分依次递补。面试时间和地点另行通知。

　　四、确定人选

根据考察结果，按照人岗相适、择优选调的原则决定拟选调人选，按规定公示5个工作日，公示结果无异议的，按程序办理选调手续。

未尽事宜由县综合行政执法局解释。

 　

附表　文成县综合行政执法局公开选调工作人员报名表　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　文成县综合行政执法局

                        　　　　　　　　　　2018年1月19日　
文成县综合行政执法局办公室          2018年1月19日印发 

附表

文成县综合行政执法局

公开选调工作人员报名表

报名序号：         

	姓  名
	 
	性别
	 
	民族
	 
	照片

	出生年月
	 
	户籍
	 
	

	婚姻状况
	 
	入党时间
	
	

	学历
学位
	全日制
教  育
	 
	毕业院校及专业
	 

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校及专业
	

	编制情况
	 
	联系电话
	 

	　身份证号
	
	手机号码
	 

	通讯地址
	 
	邮政编码
	

	现工作单位

及工作岗位
	

	简历
	


	奖惩情况
	

	年度考核情况
	

	工作单位意见
	 单位：（盖章）

                                  年   月   日

	主管部门意见
	单位：（盖章）

                                  年   月   日

	资格
初审

意见备注
	


填表说明：
1、此表由本人据实填写，报名需要工作单位及主管部门同意；
2、报名序号和资格初审意见由工作人员填写。
