正负面“双十”清单
（一）十项正面清单
1、必须讲政治讲规矩，忠于职守、敢于担当，严格依照《党章》、《中国共产党党内监督条例》等，强化自我监督。
2、严守保密纪律，除履行工作职责需要外，对打听案情、过问案件、说情干预等行为，应当予以拒绝，并全面、如实记录，做到全程留痕，有据可查。
3、加强问题线索管理意识，发现属纪检监察部门受理范围的相关问题线索，应当移送案件监督管理部门。
4、审查调查人员、审理人员是被审查调查人或者检举人近亲属、主要证人、利害关系人，或者存在其他可能影响公正审查调查、审理情形的，应当主动申请回避。
5、审查调查组需要借调人员的，一般应从审查人才库抽选，实行一案一借，并严格执行回避制度。
6、对谈话对象检举揭发与本案不直接相关人员的问题线索，应当由其本人书写，密封后交由审查调查组组长或相关负责人径送纪检监察机关主要负责人。
7、汇报案情、传递材料应当采取保密措施，携带案卷材料应当专人专车、卷不离身。
8、发现审查调查组成员未经批准接触被审查调查人、涉案人员及其特定关系人，或者存在交往情形的，应当及时向审查调查组组长、纪检监察机关主要负责人报告并登记备案。
9、审查调查组应当指定专人担任安全员，被审查调查人发生安全事故的，应当第一时间上报。
10、案件监督管理部门应当开展经常性检查和不定期抽查，发现问题及时报告并督促整改。
（二）十项负面清单
1、不得拖延、积压、私存、擅自处置问题线索，不得故意瞒案不报、压案不查、办人情案关系案。
2、严禁违法违规窃取、泄露信访举报人员信息、举报事项及信访举报件受理、处置情况；不得向被信访人跑风漏气，擅自询问信访事项。
3、不得在任何场合向无关人员泄露审查调查工作信息，不得违规打听、过问、查询、泄露审查调查事项工作以及其他涉密信息；严禁泄露班子会、小组讨论会等会议保密事项。
4、不得随意扩大审查调查范围、变更审查调查对象和事项。
5、禁止以威胁、引诱、欺骗及其他非法方式收集证据，禁止侮辱、打骂、虐待、体罚或者变相体罚被审查调查人和涉案人员。
6、不得违规使用监督执纪审查调查的技术、设备及信息资料；不得利用审查调查工作便利获取无关人员的通讯记录、银行交易信息等。
7、严禁违反利益冲突规定，不得利用职权对利害关系人打击报复，不得利用职务便利谋取私利。
8、不得收受或通过配偶、子女、亲属等收受被审查调查人的礼品财物，不得参加被审查调查人或其委托他人安排的宴请、娱乐、健身、旅游等活动。
9、外查工作期间，不得个人单独接触任何涉案人员及其特定关系人，不得擅自采取审查调查措施，不得从事与外查事项无关的活动。
10、不得在未经领导审批同意的情况下，擅自开展谈话工作。
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